Aanestyspolitiikka

Tata Seligson & Co Rahastoyhtion ja LahiTapiola Varainhoidon yhteista danestyspolitiikkaa noudatetaan
Seligson & Co Rahastoyhtion hoitamissa rahastoissa. Seligson & Co Rahastoyhtio on laatinut ddnestyspolitiikan
rahastoille. Politikassa kasitellaan tarkeimmat ja yleisimmat aiheet, joista voidaan danestaa yhtidkokouksissa ja
se lapikdydaan vuosittain toimivan johdon toimesta. Adnestyspolitiikkaa noudatetaan seka suomalaisissa etta
ulkomaisissa yhtidkokouksissa.

Aznestyspolitiikasta voivat poiketa seuraavat Seligson & Co Rahastoyhtién hoitamat rahastot: Seligson & Co
Phoebus, Seligson & Co Perheyhtitt, Seligson & Co Tropico LatAm, Seligson & Co Suomi Indeksirahasto ja
Seligson & Co OMX Helsinki 25 pdrssinoteerattu rahasto UCITS ETF.

1. Yhtiokokoukset Suomessa

Aznestyspolitiikka on yhdenmukainen Arvopaperimarkkinayhdistyksen laatiman Hallinnointikoodin kanssa.
Suositamme, ettd yhtiot lahtokohtaisesti noudattavat hallinnointikoodin suosituksia, myds raportoinnin ja
lapinakyvyyden osalta, huomioiden kuitenkin yhtididen koko ja resurssit. Lisdksi suositamme kansainvalisten
hyvén hallintotavan parhaiden kaytédntdjen noudattamista soveltuvin osin. N&ita suosituksia kasitellaan
tarkemmin kohdassa 2. Alla kéasitellaan merkittavimpia Suomen hallinnointikoodin suosituksia.

1.1. Yhtion hallitus ja valiokunnat

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttdma patevyys ja mahdollisuus kayttaa riittavasti
aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituksen jasenten lukumaéran ja hallituskokoonpanon on mahdollistettava
hallituksen tehtdvien tehokas hoitaminen. Hallituksessa on oltava molempia sukupuolia ja hallituksen jasenten
enemmistdn on oltava yhtidsta riippumattomia. Taman lisdksi vahintadn kahden yhtidsta riippumattoman
hallituksen jasenen on oltava riippumattomia myds yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Suositamme, etta
hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan tehtavat on selvasti eriytetty. Lisaksi toimitusjohtajaa ei
paasaantoisesti pitdisi valita johtamansa yhtion hallitukseen.

Hallitus paattaa valiokuntien perustamisesta, jollei yhtitjarjestyksessa toisin maarata. Hallitus valitsee
keskuudestaan valiokunnan jasenet ja valiokunnan puheenjohtajan. Valiokunnassa on oltava vahintaan kolme
jasenta. Jasenilld on oltava valiokunnan tehtavien edellyttdma asiantuntemus ja kokemus. Suositamme, etta
Hallitus perustaa palkitsemisvaliokunnan valmistelemaan toimitusjohtajan ja yhtion muun johdon palkitsemis-
ja nimitysasioita seka yhtion noudattamia palkitsemisen periaatteita ja nimitysvaliokunnan valmistelemaan
hallituksen valintaa ja palkitsemista. Palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan jasenistd enemmiston on oltava yhtiosta
riippumattomia. Toimitusjohtaja tai yhtion muuhun johtoon kuuluva henkil6 ei saa olla palkitsemis- tai
nimitysvaliokunnan jasen.

1.2. Palkitseminen

Yhti6lla on oltava palkitsemispolitiikka, jossa maaritelldan periaatteet ja paatoksentekoprosessit yhtion
toimielinten eli hallituksen ja mahdollisen hallintoneuvoston seka toimitusjohtajan ja mahdollisen
toimitusjohtajan sijaisen palkitsemiselle. Palkitsemispolitiikka on esitettava yhtidkokoukselle vahintdan neljan
vuoden vélein ja aina, kun siihen tehdaan olennaisia muutoksia. Rahastot voivat danestaa sellaista
palkitsemispolitiikkaa vastaan, jossa ei ole maaritelty lyhyen ja pitkan tdhtdimen palkitsemisjarjestelmien
kriteereitd, ansaintajaksoa tai maksimitasoja riittdvan selvasti tai joka mahdollistaa suhteettoman suuren
palkitsemisen tai ei ole omiaan edistamaan yhtion pitkdn tdhtaimen taloudellista menestysta tai jossa ei ole
kestavyystekijoihin liittyvaa suoriutumismittaria.



Rahastot kannattavat yhtion johdon palkitsemisjarjestelmia, joiden avulla voidaan yhdenmukaistaa omistajien ja
yhtidn johdon tavoitteita. Yhtion ulkopuolisen hallituksen jasenen palkitseminen on jarjestettava erikseen
toimivan johdon palkitsemisesta. Hallituksen jasenen osallistuminen samaan osakeperusteiseen
palkitsemisjarjestelmaan ei ole paasaantdisesti perusteltua, silld se voi heikentaa valvontavelvollisuuden
toteuttamista ja aiheuttaa eturistiriitoja.

2. Yhtiokokoukset Suomen ulkopuolella

Adnestyspolitiikka perustuu kansainvélisesti hyvaksyttyihin hyvan hallintotavan parhaisiin kaytantéihin ja
suosituksiin kuten Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjeston (OECD) hyvan hallintotavan periaatteisiin ja
International Corporate Governance Network -verkoston (ICGN) laatimiin globaaleihin hyvan hallintotavan
periaatteisiin. Lisdksi huomioimme kansallisen lainsdadannon ja saantelyn seka paikalliset markkinastandardit ja
hallinnointikoodit.

Aznestyksissd hyddynnetdan valtakirjaneuvonantajan Institutional Shareholder Services -yhtién (ISS)
aanestysalustaa ja -analyysia eurooppalaisen keskindisen yhteistydkumppanin valitykselld. Rahastojen erityisia
aanestysohjeita sovelletaan tassa asiakirjassa maaritettyja teemoja koskevissa danestyksissa.

Alla kasitelladn tarkeimmat ja yleisimmat aiheet, joista voidaan ddnestaa yhtiokokouksissa.
2.1. Operatiiviset asiat

Yhtidjérjestyksen muuttaminen

Rahastot danestavat yhtiojarjestyksen muutoksia vastaan kaikissa tapauksissa, joissa osakkeenomistajien
oikeudet voisivat heikentya, esimerkiksi ehdotusten hyvaksymista koskevat valtaenemmistovaatimukset seka
kynnysarvon nostaminen osakkeenomistajan ehdotusten ottamiselle esityslistalle tai merkittavista
yhteensulautumisista ja yrityskaupoista ddnestamiselle.

Tilintarkastajat

Tilintarkastajien saannollinen kdyttdminen muihin kuin tilintarkastuspalveluihin (eli verotukseen liittyvét ja
neuvontapalvelut), jotka maksavat enemman kuin tilintarkastuspalkkio, herattaa epailyksen tilintarkastajan
riippumattomuuden asianmukaisesta takaamisesta. Siksi Rahastot danestavat tilintarkastajille esitettavia
palkkioita tai tilintarkastajan uudelleen valintaa vastaan, jos muut kuin tilintarkastuspalkkiot ovat
kohtuuttomasti tilintarkastuspalkkioita suuremmat useampana kuin yhtena vuotena eika talle ole olemassa
asianmukaista selitysta. Vahintaan kerran kymmenessa vuodessa on toteutettava tilintarkastusyhteis6a koskeva
tarjouskilpailutus, ja ddnestyspolitiikka suosittaa, ettd samaa ulkoista tilintarkastusyhteisa kaytetaan enintaan
kymmenen vuotta.

Osingonjako

Rahastot danestavat osingonjakoehdotusta vastaan, jos maksua voidaan pitda kohtuuttomana ottaen huomioon
yhtién taloudellinen tilanne. Adnestyspolitiikka suosittaa, ettd osingonjakosuhteen ollessa jatkuvasti vihemman
kuin 30 prosenttia, yhtid esittdd osingonjakopolitiikassaan asianmukaiset perustelut valitulle kaytannélle.

Tilinpddtoksen hyviksyminen

Rahastot danestavat yhtion tilinpaatdksen hyvaksymisen puolesta, edellyttden, ettd se on julkaistu oikea-
aikaisesti ja siihen liitetty tilintarkastuskertomus ei sisalla huomautuksia.



2.2. Yhtion padomarakenne

Osakepdcdoman korottaminen

Rahastot arvioivat tapauskohtaisesti osakepddoman korottamista koskevia ehdotuksia. Padsaantoisesti Rahastot
kannattavat ehdotuksia, joissa osakkeiden liikkeellelaskun valtuutus ei ylitd (ennalta) sovittua rajaa.

Osakeantivaltuutukset

Rahastot danestavat tapauskohtaisesti osakeantivaltuutusehdotuksista arvioituaan annin osakemaaraa lisaavan
vaikutuksen. Osakeantivaltuutus, joka ei sisalla suunnattua antia ja joka on enintdan 20 prosenttia yhtion
osakepdaomasta, voidaan lahtokohtaisesti hyvaksya.

Osakkeiden takaisinostot

Rahastot danestavat yleensa puolesta, jos yhtio esittaa takaisinoston kohteeksi enintdan 10 prosenttia liikkeelle
lasketuista osakkeista. Hallituksen esitystd vastaan danestaminen voi perustua esimerkiksi paikalliseen
markkinasaantelyyn tai osakkeiden takaisinoston kayttdmiseen vihamielisen yritysoston estdmiseen.

Etuosakkeet

Rahastot danestavat sellaisten etuosakkeiden ehdotettua liikkeellelaskua vastaan, joihin liittyy ylimaaraisia
osinkoja, koska tdma voi vaarantaa yhdenvertaisuuden eri omistajaryhmien valilld ja vaikuttaa kielteisesti
olemassa olevan osakesarjan osinkotuottoihin.

Osakesarjat ja ddnivalta

Aani per osake -periaatteen noudattaminen on olennaisen tarkeaa, kun danestetadan osakesarjoilla, joihin liittyy
erityisia danestysoikeuksia. Rahastot ddnestavat siksi lahtokohtaisesti kaikkia ehdotuksia vastaan, joissa
vahemmistdomistajien vaikutusmahdollisuudet ddnestamisen kautta voisivat heikentya.

2.3. Yhtion hallitus

Hallituksen jasenten enemmistdn on oltava yhtidsta riippumattomia. Lisdksi hallituksen on oltava riittdvan
monimuotoinen. Hallituksen valiokunnat (esimerkiksi tarkastus-, palkitsemis-, ja nimitysvaliokunta) ovat tarkeita
yhtion hallituksen ajan tasalla pysymisen ja yhtion tehokkaan valvonnan kannalta.

Tehokkaassa ja monimuotoisessa hallituksessa on molemman sukupuolen edustajia seka idltaan, taustoiltaan,
rooleiltaan ja kokemukseltaan erilaisia henkil6ita. Yhtion tulisi ndin ollen antaa riittavasti tietoa kaikista
hallituksen nykyisista jasenista ja jasenehdokkaista, jotta osakkeenomistajat voivat suorittaa
monimuotoisuusarvioinnin.

Kestdvyystekijoihin liittyvd riskienhallinta ja valvonta

Rahastot danestavat yksittaisten hallituksen jasenten valintaa vastaan tapauksissa, joissa

e on havaittavissa merkittava hyvan hallintotavan, vastuunkannon tai riskienhallinnan pettaminen, mukaan
lukien todistettavasti heikko ymparisto- ja sosiaalisten riskien kuten ilmastonmuutokseen liittyvien riskien
valvonta tai

e on syyta epailla jasenen kykya hyvaan hallintoon ja osakkeenomistajien etujen edistamiseen, perustuen
tietoon jasenen toimista aikaisemmissa hallituspaikoissa.



Hallituksen ja valiokuntien riippumattomuus

Aznestyspolitiikka suosittaa riippumattomien jasenten enemmistda seka hallituksessa ettd sen nimedmissa
valiokunnissa. Jos ndin ei ole, Rahastot danestavat ei-riippumattoman yhtion ulkopuolisen hallituksen jasenen
valintaa vastaan.

Hallituksen jdsenen toimikauden pituus

Rahastot danestavat tapauskohtaisesti ehdotuksia vastaan, joissa on kyse sellaisten hallituksen jasenten
uudelleenvalinnasta, jotka ovat hoitaneet toimea laissa tai yhtidjarjestyksessa saadettya tai paikallisessa
hallintokoodissa suositeltua toimikautta pidempa&an. Periaatteesta voidaan poiketa esimerkiksi, jos on
ehdottoman valttdmatdntda muodostaa toimiva hallitus, joka ei muuten olisi asianmukaisen tasapainoinen.
Nimittamisen hetkella olisi selvennettava, ettad kyseessa on valiaikainen nimitys, kunnes seuraaja on Idydetty.

Useassa hallituksessa toimiminen

Hallituksen jasenella on oltava riittavasti aikaa hoitaa luottamustehtavaansa. Siksi aanestdminen sellaisten
hallituksen jasenten valintaa vastaan, jotka toimivat kohtuuttoman monissa muiden yhtididen hallituksissa, on
aiheellista. Useassa hallituksessa toimimista koskevat vaatimukset ja parhaat kdytannét maaritelldan usein
paikallisessa lainsdadanndssa tai hallinnointikoodissa, ja siksi osakkeenomistajien tulisi saada tieto jasenten ja
jasenehdokkaiden hallituspaikkojen maarasta. Lisaksi tulisi sallia hallituksen jasenten yksittaiset valinnat
yhteisvalinnan sijaan.

Osallistumisaktiviteetti

Yhtion tulisi raportoida yksittaisten hallituksen jasenten osallistumisaktiviteetti. Yhtion tulisi myos esittaa
olennaiset perustelut, jos hallituksen jasenen osallistumisaste hallituksen ja valiokunnan kokouksissa on ollut
alle 75 prosenttia. Jos hallituksen jasenelld on paljon hallituksen ulkopuolisia vastuita, osallistumisaktiviteetti
kertoo selkeasti jasenen mahdollisuudesta osallistua hallituksen tehtdvien hoitamiseen.

Hallituksen puheenjohtajan ja yhtién toimitusjohtajan roolien eriyttdminen

Rahastot danestavat padsaantoisesti hallituksen puheenjohtajan ja yhtion toimitusjohtajan roolien yhdistdmista
vastaan. Naiden kahden johtotehtavan yhdistdminen yhtidssa ei ole parhaiden kdytantojen mukaista, koska
yhtio voi olla kykenemé&tdn varmistamaan vallan ja valtuutuksen tasapainon hallituksessa ja valttdamaan vallan
keskittymisen yhdelle henkildlle.

Hallituksen reagointi osakkeenomistajien aloitteisiin

Rahastot aanestavat asiaankuuluvan yksittdisen hallituksen tai valiokunnan jasenen uudelleenvalintaa vastaan,
jos hallitus ei ole ryhtynyt toimenpiteisiin sellaisen osakkeenomistajan aloitteen perusteella, joka on saanut
osakkeenomistajien enemmiston tuen edellisessa yhtidokokouksessa (katso myos osakkeenomistajien aloitteita
koskeva kohta 2.2.6).

Hallituksen monimuotoisuus

Rahastot danestavat nimitysvaliokunnan puheenjohtajan tai tapauskohtaisesti muiden hallituksen jasenten
uudelleen nimitysta vastaan, jos hallituksessa ei ole yhtddn naispuolista jasentd, huomioiden kuitenkin
paikallinen markkinakaytanto ja hallinnointikoodi.



Kestdvyystekijcit

Rahastot danestavat hallituksen jasenten (uudelleen)valintaa vastaan, jos yhtion tiedonanto kestavyystekijoista
on puutteellista ja kestavyysriskien hallinta ja/tai hillitseminen on riittdmatonta. Rahastot voivat danestaa
sellaisen hallituksen jasenen uudelleenvalintaa vastaan, joka ei ole riittdvasti kdsitellyt olennaisia
kestavyystekijoitd yhtion strategiassa ja palkitsemispolitiikassa. lImastonmuutoksen osalta Adnestyspolitiikka
edellyttaa erityisesti Climate Action 100+ -hankkeen kohteena olevien yhtididen strategian perustuvan ilmaston
ldampenemisen rajaamiseen 1.5 asteeseen, Pariisin sopimuksen mukaisesti, ja/tai ettd yhtiolla on suunnitelma
saattaa kasvihuonekaasupaastot nettona nollaan vuoteen 2050 mennessa.

Vastuuvapaus

Rahastot danestavat yleensa hallituksen vastuuvapauden myontdmisen puolesta. Rahastot eivat puolla
vastuuvapauden mydntamistd, jos luotettavasti ja tosiasialliseen tietoon perustuen voidaan todentaa, etta
hallitus ei ole tayttanyt velvollisuuksiaan tai hallituksen jasenet eivéat ole riittavasti hallinneet kestavyysriskeja.

2.4. Palkitseminen

Useissa maissa osakkeenomistajilla on joko neuvoaantava tai sitova dani palkitsemisjarjestelmia ja
palkitsemispolitiikkaa (sen taytantddnpanoa) koskevassa danestyksessa.

Palkitsemisen osalta keskeiset osatekijat ovat suorituskriteerit ja tavoitteiden saavuttamista koskevat hyvat
tiedonantokdytannot. Oleellisina kriteereina voidaan pitaa taloudellisia, ei-taloudellisia ja kestavyystekijoihin
liittyvia kriteerejd, jotka palkitsevat yrityksen tarkoituksen, strategian ja tavoitteiden mukaisesta toiminnasta.
Palkkion tulee perustua asianmukaiseen suoriutumiseen (pay-for-performance) ja korostaa pitkédn aikavalin
omistaja-arvon luomista.

Heikosta suoriutumisesta (pay-for-failure) palkitseminen on aina syy danestaa vastaan. Jos yhtion
liiketoimintaan kohdistuu vakavia ja todistettuja ristiriitoja, sen on rajoitettava bonuspalkkoja kyseisen vuoden
ajalta osoittaakseen, etta tilanne on otettu huomioon. Jos néin ei tapahdu, Rahastot danestavat ehdotusta
vastaan.

Yhtididen tulisi yllapitaa riippumatonta ja tehokasta palkitsemisvaliokuntaa, joka auttaa valttymaan jarjestelyilta,
joissa henkild palkitaan heikosta suoriutumisesta.

Viahimmadisvaatimukset

Asnestyspolitiikka maéarittda joukon vahimmaisvaatimuksia, jotka koskevat hyvaa suoritusperusteista
palkitsemista. Rahastot aanestavat sellaisia palkitsemisjarjestelmia vastaan, jotka sisaltavat

o tulospalkkausjdrjestelmid, joiden osalta ei ole julkaistu mitdan suorituskriteerejs;

e pitkdn aikavalin tulospalkkausjarjestelmia, joiden tarkastelujakso on alle 3 vuotta;

e tulospalkkiomahdollisuuksia ilman maariteltya ylarajaa;

e jarjestelmid, joiden osalta palkitsemisvaliokunnalla tai hallituksella on paljon harkintavaltaa;

e kertaluonteisia harkinnanvaraisia maksuja johtajille ilmoittamatta selkeaa perustetta ja/ tai
suorituskriteerejd, esimerkiksi nimittdmiseen tai tyontekijéiden sitouttamiseen liittyvien palkkioiden
yhteydesss;

e ehdotuksia, joiden tavoitteena on vahvistaa kultaisia kadenpuristuksia, erityisesti kun niihin liittyy
kohtuuttomia rahallisia irtisanomiskorvauksia;

e ehdotuksia peruspalkan korottamiseksi yli inflaatiovauhdin ilman olennaisia perusteluja.



Kestdvyyskriteerit

Kestavyystekijoihin liittyvien palkitsemiskriteerien on oltava yrityksen toiminnalle olennaisia ja mitattavia.
Aznestyspolitiikka edellyttaa, etté yritykselld on vahintaan yksi kestévyystekijoihin liittyva suoriutumismittari
palkitsemispolitiikassa. Muussa tapauksessa Rahastot daanestavat palkitsemispolitiikan tai -raportin hyvaksymista
vastaan. Adnestyspolitiikka edellyttaa siirtymasuunnitelmaa osana yhtién strategiaa ja palkitsemispolitiikkaa
erityisesti energia- ja kaasuyhtidilta sekd kemian, metalliteollisuuden, rakennusmateriaali- ja sementtialan
yhti6ilta, joiden hiilipddstot ovat merkittavia seka Climate Action 100+ -hankkeen kohdeyhti6iltd. Muussa
tapauksessa Rahastot dadnestavat palkitsemispolitiikan hyvaksymista vastaan.

Asnestyspolitiikka edellyttaa erityisesti Access to Medicine -indeksiin kuuluvilta lagke- ja terveydenhoitoalan
yhti6ilta, ettd ne sisallyttavat strategiaansa ladkkeiden, rokotusten ja diagnostiikan saatavuuden ja maarittelevat
tavoitteelle mittarin palkitsemispolitiikassa. Muussa tapauksessa Rahastot danestavat palkitsemispolitiikan
hyvaksymista vastaan.

Irtisanomiskorvaus

Rahastot danestavat vastaan irtisanomiskorvausta tai korvausta yrityskauppatilanteessa (Change-of-control),
jonka maara on yli 100 % peruspalkasta tai joka on paikallista markkinakdytéantoa korkeampi. Tulospalkkion
suhde kiintedédn vuosipalkkaan. Jos yhti6 kuuluu eurooppalaisen vakavaraisuusdirektiivin (CRD V) piiriin,
osakkeenomistajien danestys suurimmasta mahdollisesta tulospalkkion suhteesta kiintedéan vuosipalkkaan on
yhtiota sitova. Rahastot ddnestavat tulospalkkion 100 prosentin enimmaisrajan puolesta ja vastustaa ehdotuksia
yli 100 prosenttia vuosipalkasta ylittavista tulospalkoista.

Toimivan johdon osakkeenomistukset

Aznetyspolitiikka kannattaa yhtion johdon palkitsemisjarjestelmia, joiden avulla voidaan yhdenmukaistaa
omistajien ja johdon tavoitteita. Siksi Rahastot kannustavat yritysjohtoa kartuttamaan osakeomistuksiaan
ennalta sovittuun maaraan kiinteasta vuosipalkasta. Rahastot eivat kuitenkaan hyvaksy yhtitlainojen kadyttamista
osakkeiden hankintaan yhtion johdolle.

Yhtion ulkopuolisten hallituksen jédsenten osakkeenomistukset

Vaikka kyseessa on yleinen kaytanto joissain maissa, Rahastot voivat ddnestaa sellaisia palkitsemisehdotuksia
vastaan, joissa myonnetaan osakkeita tai osakeoptioita yhtion ulkopuolisille hallituksen jasenille, koska niiden
myontaminen voi vaarantaa rippumattomuuden ja vaikuttaa pitkalla aikavalilla paatdksentekoon.

2.5. Muut asiat

Yrityskaupat ja yhteensulautumiset

Rahastot danestavat tapauskohtaisesti yrityskaupoista ja yhteensulautumisista. Ehdotuksen rahoitusta ja
strategiaa koskevat perustelut kdydaan lapi yhtiota seuraavan Rahaston salkunhoitajan kanssa. Myos
vahemmistdomistajien oikeuksien turvaaminen, mahdolliset eturistiriidat ja hyvan hallintotavan periaatteiden
toteutuminen transaktion jalkeen otetaan huomioon.

Yrityskaupan estomekanismit

Rahastot danestavat yleensa yrityskaupan estomekanismeja vastaan erityisesti silloin, jos osakkeenomistajien
oikeudet ja mahdollisuus yrityskauppaan tai yhteensulautumiseen voisivat vaarantua.



Léhipiirilitketoimi
Rahastot danestavat tapauskohtaisesti lahipiirildisten valisten kaupallisten liiketoimien hyvaksymisesta
liiketoimen aiheellisuuden perusteella.

Vihredin siirtymdn suunnitelmat

Useat yhtiot tuovat yhtidkokoukselle neuvoa-antavaan danestykseen vihrean siirtyman suunnitelmansa (Climate
transition plan). Rahastot adnestavat sellaisten suunnitelmien puolesta, jotka ovat Pariisin ilmastosopimuksen
tavoitteiden mukaisia (1.5 asteen lampenemisen skenaario). Yhtiokokousten jarjestaminen virtuaalisesti tai
hybridina (virtuaalisen ja fyysisen kokouksen yhdistelméand) Rahastot puoltavat padsaantoisesti ehdotuksia
jarjestaa yhtidkokoukset virtuaalisen ja fyysisen kokouksen yhdistelmana. Ehdotukset jarjestda yhtidkokoukset
taysin virtuaalisesti arvioidaan tapauskohtaisesti, varmistaen ettd kokouksessa tayttyvat osakkeenomistajien
oikeudet samassa maarin kuin fyysisissa kokouksissa.

2.6. Osakkeenomistajien aloitteet

Monissa maissa osakkeenomistajille annetaan mahdollisuus lisdta asioita yhtikokouksen esityslistalle.

Kestdvyystekijoihin liittyvit ehdotukset

LahiTapiola Varainhoitokonsernin kestavan sijoitustoiminnan fokusalueet ovat kestava kehitys ja
ilmastonmuutos. Yhtidihin liittyvid tarkeitad teemoja ovat muun muassa ihmis- ja tydoikeudet, terveys,
ilmastonmuutos, luonnon monimuotoisuus ja ymparisto.

Rahastot danestavat padsaantoisesti ylla oleviin teemoihin liittyvien osakkeenomistajien ehdotusten puolesta.
Rahastot danestavat vastaan tapauksissa, joissa osakkeenomistajan ehdotusta voidaan pitéa liian ohjaavana,
kohtuuttoman ty6laana (esimerkiksi liilan lyhyet maaraajat) tai mahdottomana toteuttaa ottaen huomioon
yhtion paivittaisen liikketoiminnan luonne.

Rahastot danestavat etenkin sellaisten ehdotusten puolesta, jotka kannustavat

e toimintasuunnitelmaan ja/tai raportointiin muovin kayton vahentamiseksi

e toimintasuunnitelmaan ja/tai raportointiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi

e raportoimaan toimista metsdkadon estamiseksi toimitusketjuissa ja toimien tehokkuudesta

e sisdllyttamaan liiketoimintaperiaatteisiin luonnon monimuotoisuuden sailyttamiseen liittyvia vaateita
yhtion toimitusketjuille

e raportoimaan toimista, joita yritys on tehnyt karsiakseen |adketieteessa tarkeiden antibioottien kayttoa
lihantuotannossa

e raportoimaan yrityksen uudistuksista terveydenhuoltoon liittyen

e raportoimaan toimista hairinndn ja syrjinnan estamiseksi tyopaikalla

e toteuttamaan arvioinnin ihmisoikeusriskeista.

Kestdvyystekijét tulosmittarina

Rahastot aanestavat sellaisten ehdotusten puolesta, joilla sisdllytetdan kestavyystekijat tulosmittariksi ylemman
johdon palkitsemisjarjestelmiin. Tama koskee erityisesti yhtioita, jotka kohtaavat enemman kestavyystekijoihin
liittyvia ristiriitatilanteita. Kuten kaikissa palkitsemisehdotuksissa, kestavyystekijoihin liittyvien kriteerien taytyy
olla tiukkoja ja mittareista ja tavoitteista taytyy antaa asianmukaisesti tietoa.



Poliittiset lahjoitukset

Tiedonantovelvollisuuden ja lapinakyvyyden parantamiseksi Rahastot adnestavat puolesta tapauksissa, joissa
osakkeenomistajan ehdotuksen tavoitteena on lisata yhtion tiedonantoa poliittisista tuista.



